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Am 16. Juni war es soweit: Die 
Preisverleihung des German 
Brand Award 2016 fand im 

DRIVE. Volkswagen Group Forum 
in Berlin statt. Der German Design 
Award ist der internationale Premi-
umpreis des Rat für Formgebung. 
Als Wettbewerb der Wirtschaft für 
die Wirtschaft, genießt der German 
Brand Award hohes Ansehen in der 
Öffentlichkeit. Ziel des German Brand 

Award ist es, wegweisende Marken 
und Markenmacher zu entdecken, zu 
präsentieren und zu prämieren.

Besten der Besten
Nominiert werden immer nur Un-
ternehmen und Designs die sich 
nachweislich durch ihre Qualität 
im Wettbewerb differenzieren. Ge-
ehrt werden innovative Marken, 
konsequente Markenführung und 

nachhaltige Markenkommunikati-
on ebenso wie Persönlichkeiten und 
Unternehmen, die in der Welt der 
Marken wegweisend sind. Die Aus-
zeichnung Gold steht für die Spit-
zenleistung im Branding. In jeder 
Kategorie des German Brand Award 
wird dieser besondere Titel nur an 
die Besten der Besten vergeben. 10 
Preisträger zeichnete die Fachjury 
des  German Brand Award 2016  in 

miha bodytec 
– mehrfach gekürt

„German Brand Award 2016“ und „
TOP 100 Auszeichnung“ für miha bodytec 

Ranga Yogeshwar, Mentor 
von Top 100 mit miha bodytec 

Geschäftsführer Jürgen Decker.
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nur drei Wettbewerbskategorien 
aus. »Excellence in Branding«, »In-
dustry Excellence in Branding« so-
wie »Excellence in Brand Strategy, 
Management and Creation«.

German Brand Institute
Das German Brand Institute wurde 
ins Leben gerufen, um die Bedeutung 
der Markenführung als entscheiden-
den Erfolgsfaktor von Unternehmen 
im nationalen und internationalen 
Wettbewerbsumfeld zu stärken. Mit 
dem German Brand Award vergibt 
das Institut und der Rat für Formge-
bung eine einzigartige Auszeichnung 
für herausragende Markenführung. 
Einer der begehrten Awards ging 
an die Marke miha bodytec. Die Prü-
fungskriterien sind sehr vielschichtig 
und umfassen nahezu 30 Punkte.  
Ergonomie, Gestaltungsqualität und 
technische Qualität, Produktästhe-
tik, Marktwert und Branding, sowie 
Marktreife und Gesamtkonzept sind 
nur einige Anhaltspunkte. Wer für 
den German Brand Award nominiert 
wird, verfügt über herausragende 
Designkompetenz. Nur eine Nomi-
nierung eröffnet die Möglichkeit, sich 
im Wettbewerb mit den Besten der 
Designszene zu messen. Dadurch 
ist es bereits eine Auszeichnung, am 
German Design Award teilzunehmen 
und um so herausragender ist es, dass 
miha bodytec mit dem German Brand 
Award 2016 gekürt wurde.

miha bodytec gehört zu den TOP 100
Das Gersthofener Unternehmen 
schaffte es in Deutschlands Innovati-
onselite. Zum 23. Mal wurden die TOP 
100 der innovativsten Unternehmen 
des deutschen Mittelstands ausge-
zeichnet. Die miha bodytec GmbH 
gehörte in diesem Jahr zu dieser In-
novationselite. Das Unternehmen 
nahm zuvor an einem anspruchsvol-
len, wissenschaftlichen Auswahlpro-
zess teil bei dem das Innovationsma-
nagement und der Innovationserfolg 
Untersucht wurden. Der Mentor des 
Innovationswettbewerbs, Ranga Yo-
geshwar, ehrte den Top-Innovator im 
Rahmen des Deutschen Mittelstands-
Summits am 24. Juni in Essen.

Innovationserfolg
Über 4.000 Unternehmen interes-
sierten sich in diesem Jahr für eine 
Teilnahme an TOP 100. 366 von ih-
nen bewarben sich für die Qualifika-
tionsrunde. Davon kamen 284 in die 
Finalrunde. 238 schafften schließlich 
den Sprung in die TOP 100. Bewer-
tet wurden die Unternehmen wie-
der von Prof. Dr. Nikolaus Franke 
und seinem Team vom Lehrstuhl für 
Entrepreneurship und Innovation 
der Wirtschaftsuniversität Wien. Sie 
fragten über 100 Parameter in fünf 
Bewertungskategorien ab: „Innova-
tionsförderndes Top-Management“, 
„Innovationsklima“, „Innovative Pro-
zesse und Organisation“, „Innovati-
onsmarketing/Außenorientierung“ 
und „Innovationserfolg“.

Die TOP 100 Unternehmen
Die TOP 100 zählen in ihren Branchen 
zu den Schrittmachern, was die Zah-
len der Auswertung belegen: Unter 
den Unternehmen sind 97 nationale 
Marktführer und 32 Weltmarktfüh-
rer. Im Durchschnitt erzielten sie zu-
letzt 40 Prozent ihres Umsatzes mit 
Marktneuheiten und Produktver-
besserungen, die sie vor der Kon-
kurrenz auf den Markt brachten. Ihr 

Umsatzwachstum lag dabei um 28 
Prozentpunkte über dem jeweiligen 
Branchendurchschnitt. Zusammen 
meldeten die Mittelständler in den 
vergangenen drei Jahren 2.292 na-
tionale und internationale Patente 
an. Diese Innovationskraft zahlt sich 
auch in Arbeitsplätzen aus: Die TOP 
100 planen, in den kommenden drei 
Jahren rund 9.500 neue Mitarbeiter 
einzustellen.

Mentor Ranga Yogeshwar
Der Mentor von TOP 100, der Wis-
senschaftsjournalist und TV-Mode-
rator Ranga Yogeshwar, ist von der 
Qualität der Unternehmen beein-
druckt und hofft auf eine Signalwir-
kung: „Die Art und Weise, wie die 
TOP 100 neue Ideen generieren und 
aus ihnen wegweisende Produkte 
und Dienstleistungen entwickeln, 
ist im wahrsten Sinne des Wortes 
bemerkenswert. Ich freue mich des-
halb, dass die Auszeichnung diese 
Qualitäten sichtbar macht. Hoffent-
lich ermuntert ihr Erfolg andere Un-
ternehmen, es ihnen gleichzutun. 
Denn diese Innovationskultur wird 
in Zukunft für alle Unternehmen im-
mer bedeutender.“
www.miha-bodytec.com

 
„ German Brand Award  2016“ für miha bodytec. 

Im Bild Rainer Beck (Director of Sales). 
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